
 

 



 

รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ฝ่ายอ านวยการ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบาง
ราย 
2.ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางราย 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตานโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นทีส่าธารณะ 
3.ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งโดยถอืปฏิบัติตามระเบยีบฯพสัด ุ
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที ่

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต ์
2.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ

ลับลอบเล่นพนัน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพือ่ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคด ี
- รายงานผลการตรวจสอบเท็จ 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏบิัติหนา้ที ่
2. ก ากับติดตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตผู้บงัคับบญัชาตามค าสั่ง1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชบัการปฏบิัติก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏบิัติและประเมินผล และแจ้งให ้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรบัทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจ าตัวเจา้หน้าที่ และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 



 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ฝ่ายจราจร 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคด ี
2.เปลี่ยนข้อหา ให้มีโทษปรับ
น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด   
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจร และใบเสร็จ ว่าถูกต้องตรงกัน
หรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติผู้ใตบ้ังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหนา้ที ่

1. ผู้บังคับบัญชาก าชบัการปฏบิัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อยา่ง
สม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏบิัติและประเมินผล และแจ้งใหเ้จา้หน้าที่ทุก
คนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจา้หน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของ
เจา้หน้าที่ระหว่างการปฏบิัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ 
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ฝ่ายสอบสวน 
การจับกุมตามหมายจับค้างเกา่ มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพือ่ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคด ี

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตผู้บงัคับบญัชาตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏบิัติผู้ใต้บงัคับบัญชา ใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชบัการปฏบิัติกอนออกปฏิบัติหน้าที่อยา่ง 
สม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏบิัติและประเมินผล และแจ้งใหเ้จ้าหน้าที ่
ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ า 
ตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชัน่ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหนา้ที่
ระหว่างการปฏิบตัิภารกิจ 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ฝ่ายสอบสวน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลด าเนินการ 

การอ านวยความยุติธรรมใน
การสอบสวน 
1.ประวิงเวลาในการสอบสวน 
2.ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที ่
เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
3.ไม่สอบพยานที่เก่ียวข้องให้
ครบทุกปาก 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที ่
2.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ท าบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกับค าร้องทุกข์ หรือ
ค ากล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดีและลงประจ าวันเก่ียวกับคดี และให้ท า
การสอบสวนโดยไม่ชักชา้ 
3.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบตัิตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกับคดีลักษณะ 8 
รวมทั้งระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่เก่ียวข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบตัิการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบกุารได้มาของ
พยานหลักฐาน และการด าเนนิการเก่ียวกับพยานหลักฐานนัน้ ๆ 
4.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหนา้การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม
ก าหนดระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหนา้ที ่

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหนา้การ 
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2.พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการ 
สอบสวนให้ผู้ก ากบัการ หัวหน้าสถานีตรวจสอบความ 
คืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการด าเนินคดีให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ 
ส านวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

พ.ต.อ. 
(พิชญ์วฒุิ  โพธิ์จนัทร์) 
ผกก.สน.นิคมค าสร้อย 

 


