
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ต ารวจภูธรจังหวัดมกดาหาร 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้รว่มกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integnty and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๖๕๖8 ในฐานะหนว่ยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วนร่วมและการป้องกันการหจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิง

ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี ้

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานี

ต ารวจและท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 



 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

 เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment. ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของสถานี

ต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจภูธรนิคมค าสรอ้ย 

 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ที่ 18/2568 ลงวันที่ 21 มกราคม 2568  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( lntegrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชี้แจงท าความเข้าใจ ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568 

วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(lnternal lntegrity and Transparency Assessment : IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่  2.การใช้งบประมาณ 

3.การใช้อ านาจหน้าที่ 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

* ได้ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครบถ้วน 100 % เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External lntegrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  

8.การปรับปรุงระบบการท างาน  

* ได้ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ครบถ้วน 100 % เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data lntegrity and Transparency Assessment : OIT) 

ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา/

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

การจัดท า OIT 

๐๑โครงสร้าง อัตราก าลัง และ

ข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง 

อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มขี้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบวา่แต่ละ

งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย

สอดคลอ้งกับภารกิจของแต่ละงานตาม

การมอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O2 อ านาจหน้าท่ี และพื้นท่ี

รับผิดชอบ 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อ านาจหนา้ที ่

 • ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่หรือ

ภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน

ภายในสถานีต ารวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพืน้ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/

ต าบล/จ านวนประชากร 

 • ระบุ/เดอืน/ปี ที่จัดท าขอ้มูล 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้

ของสถานตี ารวจ โดยมีการจัดเป็น

หมวดหมู่ ง่ายตอ่การค้นหา หมายเหตุ : 

กรณมีกีฎหมายท่ีบังคับใชเ้ป็นจ านวน

มาก ควรมกีกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/

ควรรู้ เปิดเผยก่อน • แนวทางการปฏบัิติ

ตามกฎหมาย แนวปฏบัิตใินการจับหรือ

ค้น มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการ

ใชดุ้ลยพนิจิ แนวปฏบัิตใินการใช ้

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

O4ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานตี ารวจ 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

๐5 ข้อมูลการตดิต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ • ช่องทาง

ติดตอ่ อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ชื่อหน่วยงาน -ที่อยู่ -

หมายเลขโทรศัพท์ -ที่อยู่

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-

mail) -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุง

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก

ครั้ง ๒) ต้องมคีรบทุก

องค์ประกอบ ช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงต าแหนง่บนเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ 

ได้ และสามารถแสดงความ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 

 คิดเห็น แนะน า หรอืติชานี

ต ารวจเกี่ยวกับการด าเนินงาน

หรอืการให้บริการของสถานี

ต ารวจ 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล

การด าเนินงาน 

 • การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผล

การด าเนินงานของสถานี

ต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่

ตั้งแต ่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่าน

หนา้เว็บไซต์หลักของสถานี

ต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรอื Line เป็น

ต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ

ได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

การประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency  Assessment: 

ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• มีขา่วสารการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 หนว่ยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจ าเดือน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ

สถานีต ารวจประจ าเดือน 

 • รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ –มี.ค.

๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่

เป็นประจ าทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย การปฏิบัติงาน

ของสถานตี ารวจหรือโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงาน

ที่รับผดิชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

เท่านั้น 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O8 คู่มอืการปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่ 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรอื

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O9คู่มอืการให้บริการประชาชน ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บรกิารประชาชน 

 • แสดงคู่มือฉบับประชาชนใน

การขอรับบริการกับสถานี

ต ารวจ เป็นคู่มอืที่สอดคล้องกับ

บริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ใน

ความรับผดิชอบ ซึ่งมเีนื้อหา

ประกอบด้วย ประเภทงาน

ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมกิารใหบ้ริการ 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการให้บริการ 

โดยแยกตามหมวดหมูข่องงาน

บริการแตล่ะสายงาน (งาน

อ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O10 E–Service ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service  

 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 • แสดงระบบบริการประชาชน

ผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอ านวยความ

สะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรับ

บริการด้านต่างๆ ของสถานี

ต ารวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ 

Online -ระบบเสียค่าปรับ 

Online -ระบบติดตามความ

คืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยง

ไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน

ในเชิงสถิติ 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ข้อมูลผลการด าเนินงานใน

เชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจตามภารกิจหลักใน

เชงิสถิติประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ

ด าเนนิงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ต.ค.6๗)-มี.ค.6๘)  

• แยกเป็นรายเดือนและ

เผยแพร่ทุกเดือน  

๑. ข้อมูลผลการด าเนนิงานใน

เชงิสถิติดา้นคดี ตามระบบ 

CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานใน

เชงิสถิติ การตัง้จุดตรวจ จุด 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 สกัด • เปิดเผยทั้งในรูปแบบ

ไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ 

Word 

 

O12 แผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปีและ

รายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปี 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

สถานีต ารวจประจ าปี 

 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของสถานตี ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ าแนกตามแหลง่ที่ได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี  

• รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 

หรอื ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( 

ตุลาคม ๒๕๖๗ –มีนาคม 

๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้า

สถานีต ารวจ  

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน 

ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม 

 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค • เปิดเผยทั้งใน

รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 • ข้อมูลกองทุนเพื่อการ

สืบสวนและสอบสอบคดีอาญา

ที่สถานตี ารวจได้รับการจัดสรร

และการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ ใน 

ไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสที่ ๑ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ

ไฟล์ Word • ข้อมูลจัดท าตาม

ตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซือ้จัดจ้าง 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 จัดจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจัดซือ้จัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน

รอบ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(กรณีไม่มใีห้ระบุว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง

รายเดือน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซือ้

จัดจา้ง (สขร.๑) ประจ าเดือน 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซือ้

หรอืจ้าง วงเงนิที่ซือ้หรอืจา้ง 

ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง 

รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาที่

เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก

โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญา หรือข้อตกลงในการซือ้

หรอืจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง 

จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 

เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

 • ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 • กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างใน

รอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง • เปิดเผยทั้งใน

รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ 

Word 

 

O16 หลักเกณฑก์ารบริหาร

และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สถานีต ารวจมีการประกาศ

หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล

และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลัง

พล 

-หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงาน  

-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน

เงินเดอืน 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติ 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของสถานตี ารวจ 

 • ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

 • มีขอ้มูลความก้าวหน้าการ

จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ

แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มเีรื่อง

ร้องเรียน) 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 

เดือนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตาม

คู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศนโยบายการตอ่ต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ

สถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้

เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ

ภาษาไทย  

• เนือ้หาของนโยบาย 

ประกอบด้วย -วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

-นิยามค าว่า สนิบน หมายถึง

อะไรบ้าง รวมถึงการรับ

ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า

อ านวยความสะดวก เครื่อง

แสดงไมตรีจติ การรับบริจาค  

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 การรับเลีย้ง และประโยชน์ใน

ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 

การให้ หรือการรับที่สามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น

ผลได้ว่าคือสนิบน และรวมถึง

การให้หรอืรับกันภายหลัง (การ

รับของขวัญจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ จะแตกต่างจากการรับ

โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้

จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส

เทศกาล หรอืวันส าคัญ ดัง้นั้น 

การรับของขวัญ ของก านัล 

หรอืสินน้ําใจ จากการปฏิบัติ

หนา้ที่ อาจเป็นการรับสินบน 

นโยบายจึงต้องก าหนดให้

ชัดเจน)  

-การฝา่ฝนืนโยบายจะมี

มาตรการจัดการอย่างไร  

-มาตรการตดิตามตรวจสอบ -

ช่องทางรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ 

แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ

หมายเหตุ: แนวทางการจัดท า

สามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม อินโฟกราฟฟกิ

นโยบายไม่รับของขวัญและ 

 

 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 ของก านัลทุกชนิด(No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของ

หนว่ย 

 

O19 การมีส่วนรว่มของ

หัวหนา้สถานีต ารวจด าเนินการ 

จัดท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การมี

ส่วนรว่มของหัวหน้าสถานี

ต ารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสว่นร่วม

ของหัวหน้าสถานีต ารวจคน

ปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรมการต่อต้าน

การทุจริต/สินบนในหนว่ยงาน  

• เป็นการด าเนินการของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 • แสดงขา่วกิจกรรมของ

หัวหนา้สถานีต ารวจ อย่างน้อย 

๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหนา้สถานี

ต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนรว่มใน

การช้ีแจง เน้นย้ํา ใหข้้อมูล การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ให้เจา้หน้าที่ต ารวจใน

หนว่ยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

O20 การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนการประเมิน

ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 • ท าการประเมินความเสี่ยง

จากกระบวนงานในการใช้

อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุก

สายงาน 

 • ท าการประเมินความเสี่ยงตอ่

การรับสินบน อย่างนอ้ยต้องมี

ข้อมูล ดังนี้ 

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ ของแต่ละสายงาน  

-เกณฑใ์นการประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน (เหตุการณ์หรอื

รูปแบบ พฤติการณต์่อการรับ

สินบน)  

-ระดับของความเสี่ยงตอ่การ

รับสินบน  

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O21 การรายงานผลการ

ด าเนนิการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อจัดการรับ

สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรอืการ

ด าเนนิการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรอืการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสนิบนตามข้อ O๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) ผลการด าเนินการตาม

มาตรการการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม

สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการ

ด าเนนิการตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมคูม่อืหรอืแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มอืหรือแนว

ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 

• ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน

ตามประมวลจรยิธรรมของ

ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๔)  

• การจัดท าคู่มอืหรอืแนวทาง

ให้มแีนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย 

ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 

หรอื พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(Do & Don't) ตามบทบาท

ภารกิจของสถานีต ารวจ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแล

จัดการทรัพย์สนิ เพื่อป้องกัน 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 การน าทรัพย์สินของราชการ

และของบริจาคไปใช้เพื่อ

ประโยชน์สว่นตน โดยมีอย่าง

น้อย ดังนี ้ 

-จ าแนกประเภททรัพย์สินของ

ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ

ของบริจาค  

-ก าหนดแนวทางควบคุม 

ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อการ

น าไปใช้โดยมิชอบ 

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ

ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ

เพื่อให้มคีวามพร้อมตอ่การใช้

งานในภารกิจ ประจ าวัน 

 -ก าหนดแนวทางการยืมหรอื

เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ

หรอืของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน 

 -แนวทางการเผยแพร่หรอื

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ

ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้

ทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาคได้อย่างถูกต้อง การ

จัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการ

จัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด  

 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรอืไม่น าเข้าระบบ 

หรอืเข้าระบบบางสว่น เพื่อแลก

กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้ง

ทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบควบคุมที่เพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของของ

กลางนัน้ ๆ รายงานผลการ

ปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การจัดการทรัพย์สินของทาง

ราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 

-ค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค ์



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 -การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุง

ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน  

-การจัดท าข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑก์ารประเมินและ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ําง ๆ  

-การก ากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะอย่าง ตอ่เนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ

ด าเนนิการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

การรายงานผลการ

ด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรอืการ

ด าเนนิการที่สอดคล้องกับ

มาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงานตาม ขอ้ O๒๔ 

ที่สถานตี ารวจได้ด าเนนิการ

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

อย่างนอ้ยประกอบด้วย  

(๑) ผลการด าเนินการตาม

มาตรการการยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน/One Stop 

Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ

น ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ

พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม 

 -ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/

สอบถาม ความ คืบ หน้า การ 

เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว๊บไซค์ 

 



ด้าน ด้านประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา 

ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

ด าเนนิคดี  

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ  

-ภาพป้ายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมคีวาม

สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

-ภาพป้าย No Gift Policy  

-ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ 

Download คู่มอืก ารให้บริการ  

-ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ

สะดวก การให้บริการประชาชน 

-ภาพกิจกรรม หรอืรายงาน

การประชุม การมอบหมาย 

เจ้าภาพ/ผู้รับผดิชอบ การ

ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูล 

สาธารณะ (OIT)  

-ภาพการประชุมก ากับติดตาม

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

- เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซค์ของ

สถานี (ammin)ลงขอ้มูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล

สม่ําเสมอ 

-ต้องด าเนินการออกค าสั่งของ

หน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่

ชัดเจน โดยให้ผูบ้ังคับบัญชา 

ก าชับ ก ากับติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/One Stop Service 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ปรับปรุงป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคบืหน้า 

 

    จุดประชาสัมพันธ์         จุดติดตามสอบถามความคบีหน้าคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแจ้วความ/ลงประจ าวันเป็นหลักฐาน/ช าระค่าปรับต่างๆ          ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบรกิารพิมพ์ลายน้ิวมือ/ตรวจสอบประวัติ/ขอใบอนุญาต/ขอประกันตัว 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

- จัดท าป้ายพันธะสัญญา และขั้นตอนการบริการ

ประชาชน 

 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift Policy และ

ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจในสังกัด แสดง

เจตนารมณ์งดรับ งดให้ของขวัญ และของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งในจุดใหบ้ริการ 

One Stop Service 

 

ป้าย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวการความสะดวกการใหบ้ริการ

ประชาชน 
 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใชบ้ริการ ได้แก่ 

1. จัดจุดบริการน้ าดื่มฟรี 

2. จัดใหม้ี FREE WiFi ส าหรับประชาชน 

3. จัดพื้นที่จอดรถส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

4. จัดสิ่งอ านวยความสะดวกผูพ้ิการ ได้แก่ ทาง

ลาด จุดจอดรถผู้พิการ หอ้งน้ าผูพ้ิการ เป็นต้น 

 

จุดบรกิารน้ าดื่มฟรี                                                       FREE WiFi 

 

 

 

 

 

 

 

เก้าอี้ส าหรับผู้มาให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห้องน้ าส าหรับผู้มาใช้บรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

จุดจอดรถส าหรับผู้พิการ                                               ทางลาดส าหรับผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   จุดล้างมือ       ที่จดรถส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูร้ับผดิชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าเดือน 

 

วันที่ 10 ม.ค.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย ได้ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.นิคมค าสร้อย 

ณ ห้องประชุม สภ.นิคมค าสร้อย เพื่อติดตามความคืบหน้าและรับฟังปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการ 

โดย มีคณะท างาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกสายงานเข้าร่วมประชุม และเน้นย้ าเรื่องการยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การยกระดับการให้บริการ One Stop Service และป้าย

ประชาสัมพันธ์ , ป้ายพันธะสัญญา , ป้ายนโยบายไม่รับสินบน ของขวัญ/ของก านัล (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 14 ก.พ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.3๐ น. พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย พร้อมข้าราชการ

ต ารวจ เข้าร่วมประชุมบริหารประจ า เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.นิคมค าสร้อย ณ หอ้งประชุม สภ.นิคมค าสร้อย ช้ัน 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี

ต ารวจ 

ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย แต่ งตั้ งคณะกรรมการ

ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ และมีการประชุมติดตามผลการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

แต่งตั้งคณะท างานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครั ฐ  ( lntegrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภู ธร 

นิคมค าสร้อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ในเว็บไซต์ของสภ.และ

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร

ปฏิ บั ติ ง าน /กิ จ ก ร รม

ของสภ.ใน Facebook และ 

Line ขอ งสภ . นิ ค มค า

สร้อย 

ส.ต.ท.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 
ผบ หมู่ (ป.)สภ.นิคมค าสร้อย 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 

ผลการด าเนินการและ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะของหน่วย ใน

เว็บไซต์ของ สภ.และ

เผยแพร่ผลการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ของ สภ. ใน Facebook 

 


