
 

 

รายงานผลการดำเนนิจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภธูรนิคมคำสร้อย ตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(๑)  สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อ

วัสดุสำนักงาน มีการปกปิดข้อมูลเพื่อ

เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบาง

รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงิน

หรอืผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ

เสนอให ้

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบ จาก

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจา้หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับปฏิบัติหนา้ที่

เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓.ออกคำสั่งในรูปแบบ

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจา้ง 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับ

วัสดุสำนักงานตรวจรับวัสดุที่จัดซือ้ไม่

ครบตามจำนวน หรอืไม่เป็นไปตาม

สัญญาแลกกับเงินหรอืผลประโยชน์ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

๑.หา้มมิใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาผลหรอืกรรมการ

จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ

รับวัสดุ 

๒.คณะกรรมการตรวจรับไม่

น้อยกว่า ๓ คน 

๓.คณะกรรมการตรวจรับ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง และ

ด้วนตนเอง 

๑.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำการ สภ. 

๒.ตรวจรับวัสดุใหถู้กต้อง

ครบถ้วนและดำเนินการใหเ้สร็จ

สิน้โดยเร็ว 

๓.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไปสัญญา

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อสั่ง

การ 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

หัวหนา้หนว่ยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวนิัยข้าราชการ

ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพื่อให้ ผูบ้ังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง

วินัย ขา้ราชการตำรวจ 

  

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของวัสดุสำนักงาน กำหนด

คุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้

ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ บาง

รายที่ทำการตกลงกันไว้ แลกกับ

เงินหรอืผลประโยชน์ที่ 

ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย

มีการ ตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ

ผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อสร้าง จติสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

 

๑.มกีารอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติ หนา้ที่เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับ การ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

บริหารวัสดุสำนักงาน การ 

แจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่ายไม่ เท่า

เทียม ตามความตอ้งการ โดยรับ

ผลประโยชน์จากผูม้าขอ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย

มีการ ตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ

ผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อสร้าง จติสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

๓.ตรวจสอบบัญชกีารแจกจา่ย 

สม่ำเสมอ 

๑.มกีารอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติ หนา้ที่เป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับ การ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบหลักฐานการ

แจกจ่าย วัสดุสำนักงาน 

๔. สำรวจความตอ้งการใน

การใช ้วัสดุ สำนักงาน

เสมอ 



  
 

 

ลงประกาศการจดัซื้อจดัจ้างลงเว็บไซต์ สภ.นิคมคำสร้อยเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

 

       



 

จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 
 

          
 

 

 

 



 

ผูบ้ังคับบัญชา  ได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ 

ประเภทอาวุธปืน,กระสุนปืน  เป็นประจำทุกเดือน 

 

     
 

 
 

 



 

มีการประชุมเปน็ประจำเดือนทุกเดือน 

เรียนผูบ้ังคับบัญชา 

วันนี(้๙ ม.ค.๒๕๖8) เวลา 10.๐๐ น. พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ  โพธิ์จันทร์  ผกก.สภ.นิคมคำสร้อย  

เป็นประธานการ ประชุมบริหารประจำเดือน สภ.นิคมคำสร้อย ก่อนการประชุมได้มีการมอบใบประกาศ

เกียรตคิุณ ให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดเีด่น  

 

 

ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของงานอำนวยการ  โดยให้ สว.อก.สภ.นิคมคำสร้อย  เป็นผู้ควบคุมกำกับ

ดูแลการปฏิบัติของขา้ราชการตำรวจ งานงบประมาณการเงนิ, งานส่งกำลังบำรุง , งานธุรการกำลังพล  

รวมทั้งงานไอที  แอดมินของ สภ. หากมีปัญหาขอ้ขัดข้องในการปฏิบัติงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบ

โดยเร็ว  เพื่อจะได้พิจารณาสั่งการแก้ไข  ขอให้ทำงานใหอ้ย่างเต็มกำลังความสามารถ  เพราะงาน

อำนวยการ  เป็นงานที่ต้องสนับสนุนทุกงานใน สภ. ทั้งเรื่องวัสดุ อุปกรณ์  กำลังพล การเงนิ  ต้องมคีวาม

พร้อมอยู่เสมอ 

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การใชอ้ำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามมกีารเรียก 

รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ 

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือรับ

โทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สนิหรอื 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทำผดิ 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้าง ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. ออกคำสั่งมาตรการควบคุม

และ เสริมสร้างความประพฤติ

และวินัย ข้าราชการตำรวจตาม

คำสั่ง ตร. ที่๑๒๑๒/๒๕๖๗ 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหนา้งาน ตอ้ง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจา้หนา้ที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ 

ทรัพย์สิน หรอื ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 

กรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม

เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ

ควบคุม เพื่อ หา แนวทางแก้ไข

ต่อไป 

การออกตรวจพื้นที่ เชน่ การ 

ลักลอบเล่นการพนัน หรอืตรวจ

ค้นยาเสพติดมกีารเรียก รับ

สินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุม

ดำเนนิคดี หรอื ทำให้ โทษ

น้อยลง 

การลงบันทึกจับคุม และนำตัว 

ส่งดำเนนิคดีมีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จัดกุม หรือรับโทษน้อยลง 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

และนายจ้างหรอืไม่มีอนุญาต วา่

มีการลักลอบเข้าเมือง หรอืไม่มี

การเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม หรอืต่อรองไม่ให้

ส่งตัวกลับประเทศ 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ผูบ้ังคับบัญชา มีการประชุมอบรมปล่อนแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 
 

                                                 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ มีการรายงานผลการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการปฏิบัติได้ทางช่องทางไลน์

กลุ่มของ สภ.นิคมคำสร้อย 

 

 

           



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(๓)  สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะอำนวยการ

จราจรตามจุดที่กำหนดพบการกระทำผดิ 

และจับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 

ผูก้ระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรอื

ผลประโยชน์ให ้ เจา้หน้าที่ตำรวจจราจรแลก

กับการไม่ดำเนินคดีหรอืเขียน ใบสั่ง 

๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 

กำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ ข้อ

กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อย

แถวออกปฏิบัตงิาน 

๒.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. ออก

ตรวจตรา ตามจุดอำนวยการ

จราจรอยา่งสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ให้มี ความถูกต้องตามระเบียบ 

๔. ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่

ตำรวจจราจร ที่มคีวามเดอืน

ร้อนทางสถานภาพ ทางการเงิน 

๕. มีการดำเนนิการทางวินัยและ

อาญา กับเจ้าหนา้ที่ตำรวจ

จราจรท่ีเรียกรับเงิน หรอื

ผลประโยชน์ 

๖. มีช่องทางและระบบการ

จัดการเร่ือง รอ้งเรียนจาก

ประชาชนท่ีพบเห็นการ กระทำ

ผิดของเจ้าหนา้ท ี

๑.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ อบรม

ปล่อยแถวเจา้หน้าที่ตำรวจ จราจร

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจำ 

และสม่ำเสมอ 

๒.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย 

ไม่ได้แจง้ลว่งหนา้ 

รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด

โดยไม่ได้แจง้ลว่งหน้า 

๓.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด

โดย ไม่ได้แจง้ลา่งหน้า 

๔.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบ 

ต้นขัว้ใบเสร็จ รับเงนิการชำระค่าปรับ 

ตามระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 

๕.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบ 

เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนิน การตาม 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๖. ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผดิ

เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 

ผูก้ระทำผดิผูก้ระทำผดิเสนอเงิน หรือ

ผลประโยชน์และกับ เปรียบเทียบปรับขั้นต่ำ

กฎหมาย 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 หัวหน้างานจราจรพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ จร.มีการประชุมอบรมใหค้วามรูแ้ละกำชับการปฏิบัติหน้าที่ เป็น

ประจำทุกสัปดาห์ 

 



 

 

  
 

ร้อยเวรจราจรประจำวันแต่ละผลัดประชุม ปล่อยแถวสายตรวจจราจร กำชับการปฏิบัติ หา้มเรียกรับสินบน

จากผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพรอ้ม และเปิดกล้องประจำตัวของแตล่ะนาย

ทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำขับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไมเ่ลือก

ปฏิบัติ 

              
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(๔)  สายงานสบืสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

ตาม หมายจับผูก้ระทำผดิ

เสนอเงนิ หรอืผลประโยชน์

เพื่อแลกกับ การไม่ถูก

ดำเนนิคดี 

๑.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม

และ เสริมสร้างความประพฤติ

และวินัย ข้าราชการตำรวจ

ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๑.ออกคำสั่งตามคำสั่ง ตร.

๑๒๑๒ 

๒.กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย

หนา้ที่ รับผดิชอบของผู้ปฏิบัติ

ให้ชัดเจน 



 
 

 

 

 

๒.แบ่งหน้าที่รับผดิชอบของผู้

ปฏิบัติ อย่างชัดเจน เช่น ผูค้้น 

ผูค้วบคุม ผู้ ซักถาม ผูท้ำบันทึก 

ผูต้รวจสอบ พยานหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการ ปฏิบัติในทุก

ขั้นตอน 

๔.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย

ตนเอง 

๕. มกีารรายงานผลการจับกุม

ต่อหน่วย เหนือตามระเบียบ 

๖. มีการรายงานผลคดีถึงที่สุด

ในระบบ คดี สน. 

๗. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

โดยตรงตอ่ผกก.ฯ 

ตรวจสอบได้ 

๓.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 

การ ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ

จับกุมเพื่อทราบรายละเอียด

แหง่การจับ 

๖. พนักงานสอบสวนตรวจสอบ

บันทึก การจับ ของกลางในคดี 

และพยาน หลัก ฐานที่เกี่ยวข้อง 

๗. รอง ผกก. ที่รับผดิชอบงาน

ยาเสพ ติด กำกับ ดูแล 

ตรวจสอบ 

๘. หากมีหมายเรียกเป็นพยาน

จำเลย ตอ้งรายงานให้

ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

๙. ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน

อัยการ 

ผูร้ับผิดชอบคดี 

การลงบันทึกจับกุมเรียกรับ

สินบนเพื่อแลกกับการ ไม่

ดำเนนิคดี ลดทอนของกลาง 

เพื่อรับโทษน้อยลง 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ

พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 

เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

ภาพประกอบผลดำเนนิงาน 

หัวหนา้หนว่ยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวนิัยข้าราชการ

ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพื่อให้ ผูบ้ังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง

วินัยข้าราชการตำรวจ 

  



 

 

กำหนดให้มกีารประชุมชีแ้จงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ ให้ปฏิบัติ 

หนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มกีารเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนา้ที่โดยเด็ดขาด 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(๕) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

พนักงานสอบสวนตรวจสถาน

ที เกิดเหตุ จัดทำแผนที่เกิด

เหตุ จัดทำแผนที่เกิดเหตุ

ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน

หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

๑.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน 

ให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 

ลักษณะ 4 ตลอดจนระเบียบ คำสัง 

สำนักงานตำรวจแหง่ชาติเป็นสำคัญ 

๒. เมื่อมีการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ 

สอบสวน 

๒.๑. ผูบ้ังคับบัญชาต้องสนใจรีบ 

พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง โดยเร็ว และรายงาน

ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปอีกหนึ่งช้ัน 

ผูบ้ังคับบัญชาที่ รับรายงานต้องติดตาม

ผลปฏิบัติและสั่ง พิจารณาการแก้ไข

ปัญหาเพื่อให้การ สอบสวนเป็นไปโดย

ถูกต้อง รวดเร็ว รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๒.๒.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ 

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 

โดยรับผดิชอบทำการสอบสวนเสียเอง 

หรอืควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด 

เพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไป 

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

แก่ทุกฝา่ย 

๒.๓.แจง้ผลการดำเนินการให้ผู้รอ้ง 

ทราบภายใน ๗ วัน และแจ้งผลการ 

ดำเนนิการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น

กระบวนการ 

 

๑.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ

สถานที่ เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่

ชักช้า 

๒.การจัดทำบันทึกการตรวจสถานที่ 

เกิดเหตุเป็นบันทึกที่พนักงาน

สอบสวน จัดทำขึ้นแต่ฝา่ยเดียวให้

รีบจัดทำให้ เสร็จโดยเร็ว 

๓. การรวบรวมพยานหลักฐานระบุ

ถึง การได้มาอย่างไร และ

ดำเนนิการกับ พยานหลักฐานนั้น

อย่างไร 

๔.การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเห็น

ทาง คดีอย่างไร 

โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก 

พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่องพิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 

การสอบปากคำคู่กรณีเพื่อ

ทราบรายละเอียดของเหตุ 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรอื

สอบสวนใหก้ารช่วยเหลือ

คู่กรณี ที่เสนอเงินหรอื

ผลประโยชน์ 

การรวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องกับความเห็นในการ 

สอบสวนรวบรวม

พยานหลักฐานช่วยเหลือ

คู่กรณี ที่เสนอเงินหรอื

ค่าตอบแทนอื่น 

การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร มีการเรียกรับสินบน 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลดำเนนิงาน 

ให้หัวหน้างานสอบสวนประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงานของงานสอบสวน  โดยเฉพาะพนักงานสอบสวน  

ต้องรับผิดชอบในการทำสำนวนตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  อย่าใหส้ำนวนค้าง  ห้ามเรียก

รับผลประโยชน์ เงนิสินบนช่วยเหลอืเรื่องคดีโดยเด็ดขาด 
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                                                   ผกก.สภ.นิคมคมสร้อย 

 

 


