
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            

ของสถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อยประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity andTransparencyAssessment: ITA)  ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศใน

ปีงบประมาณ  2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพืน้ที่   เพื่อสะท้อนใหเ้ห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานตีำรวจ และเกิดกลไกการมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ   จงึมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารพัฒนาระบบในการบริหารราชการการให้บริการ    ให้มคีุณธรรม

และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย    ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย

รายละเอียดดังนี้ 

๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย     ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ  ประจำปี

งบประมาณ 2568 โดยมี พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ   โพธิ์จันทร์  ผกก.สภ.นิคมคำสร้อย เป็นประธานการ

ประชุม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมวีัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ  

ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT  

- ให้สถานตีำรวจศกึษาการเข้าใช้งานระบบ  itap พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่กำหนดในระบบดังกล่าว 

๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานตีำรวจทำความเข้าใจในหัวข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นคำถามให้แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ  ก่อนทำการประเมินแบบการ

รับรู้ 

 



 

3 แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานตีำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ

และพัฒนาการบริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนก่อน

ทำการประเมินแบบการรับรู้การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย ได้ทำการประชุมมีการวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ 

มาตรการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

สถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย เพื่อให้ตำรวจในสังกัดได้รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรม

พร้อมทั้งได้เตรยีมพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจา้หน้าที่สำนักงาน  ป.ป.ช. ในระหว่างการ

ดำเนนิการตามมาตรการกิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล open data 

บนเว็บไซต์ของสถานตีำรวจภูธรนิคมคำสร้อย โดยในการดำเนินงานได้มีการกำชับกำกับดูแลโดย

ผูบ้ังคับบัญชาด้วยทุกครั้ง 

 2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย  ได้ดำเนินการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  

และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2568 

รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 1 มาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรอื

ดำเนนิการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อราชการทั่วไปหรอืเป็นผู้

ที่มาติดต่อราชการเป็นที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2 การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ

และมีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ที่ที่

รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี

คุณธรรม 

3 พฤติกรรมในการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นๆของบุคลากรในหน่วยงานแลกกับ



การปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรอื

วาระสำคัญต่างๆตามขนบธรรมเนยีมประเพณี

หรอืการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆต่อ

บุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่จะ

ก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

2 การใช้งบประมาณ 1 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง

หรอืพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ

บุคลากรภายในเรื่องต่างๆเช่นค่าทำงานล่วงเวลา

ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทางตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

๒ การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายในได้มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของ

หน่วยงานตนเองได้ 

3 การใช้อำนาจ 1 การมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สทิธิ

ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 

2 การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน

ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรอืทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง 

3 การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคล ที่อาจจะเกิดการแทรกแซงจากผูม้ีอำนาจ

การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอือ้ประโยชน์ให้

กลุ่มหรอืพวกพ้อง 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1 การนำทรัพย์สินของราชการในหน่วยงานไป

เป็นของตนเองหรอืนำไปให้ผู้อื่น 

2 การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ต้องการยมื

โดยบุคคลภายในและการยืมของบุคคลภายนอก



นอกหน่วยงานซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขอ

อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

3 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สิน

ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน

ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานที่

จะต้องกำกับดูแลตรวจสอบในการใชท้รัพย์สิน

ของราชการของหน่วยงาน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1 การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้อง

ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ทุจรติให้มปีระสิทธิภาพ 

2 การจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อใหก้ารแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติได้อย่างเป็นรูปประธรรมรวมไปถึงการ

ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำใหก้ารทุจริต

ในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มีเลย 

3 สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ

ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 

4 สร้างกระบวนการในการเฝา้ระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งจากภายในและ

ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 1 การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการ

ดำเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 

2 การให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบ้ริการ

ของหน่วยแก่การบริการผูม้าติดต่อหรอืผู้มีส่วน



ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรอื

บิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีคุณธรรม 

3 การถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับเงนิทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นๆเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

4 การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม

ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นหลักไม่มกีารเอื้อประโยชน์ให้แก่

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑ การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ

ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย

สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด

ให้มช่ีองทางผูร้ับบริการผู้มาติดต่อหรอืผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรอืความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ

ชีแ้จงในกรณีที่มขี้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

2 การจัดใหม้ีช่องทางทำให้ผูม้าติดต่อสามารถ

ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน

ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการผูม้า

ติดต่อหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 1 การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่และกระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานใหด้ียิ่งขึน้ รวมไปถึงการนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ 

2. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรอืผูม้าติดตอ่ 

เข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนนิงานเพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ด้วย 



3. การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการ

ดําเนนิงานให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น 

9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย ใหส้าธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็นได้แก่ 

1 ขอ้มูลพืน้ฐาน ได้แก่ข้อมูลพืน้ฐาน ข่าว

ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2 การบริหารงาน ได้แก่การปฏิบัติงาน การ

ให้บริการ 

3 การบริหารเงนิงบประมาณได้แก่ แผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซือ้จัดจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุ 

4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดำเนนิการตามนโยบายการบริหารบุคคลและ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ 

การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการเปิด

โอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วมแสดงถึงความ

โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ

หน่วย 

10 การป้องกันการทุจริต 1 การดำเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริตได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหารการประเมนิความ

เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ 

2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ 

มาตรการภายในเพื่อการส่งเสริมความโปร่งใส

และการป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล

ในประเด็นข้างตน้แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ

การประเมนิเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ



ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการ

กำกับติดตามนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตํารวจภูธรนิคมคำสร้อย ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม 

ความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้าน

ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูป้ฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชีว้ัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงขอ้มูลให้     

       ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรนิคมคำสร้อยให้กับ

ผูม้ารับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  เผยแพร่ลงเว็ปไซต์หลักสถานีตำรวจ 

๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน เผยแพร่ลงบนโซเชยีลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  

3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  



3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างตอ่เนื่อง 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูร้ับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประขาสัมพันธ์บน 

สถานีตำรวจ เพี่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ 

ติดตอ่งาน แก่ผู้มาใช้บริการ หรือสอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดีด้วยจิตใจของ

การ บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา 

และกิร ิยา อาการสุภาพ แสดงการให้

เกียรตผิูม้าติดตอ่ ราชการ 

ร.ต.ต.อภชิาติ พรหมศร 

งานสอบสวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ให้ 

ประชาชนสามารถมองเห ็นได ้ช ัด เจน 

บริเวณ ทางเข้าศูนย์บริการจุดเดียว(One 

Stop Service) 

ร.ต.อ.หญงิ ไพรวรรณ 

นนท์ซี 

งานสอบสวน 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้าย พันธะสัญญา ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เจ้าหน้าที่ใส่ใจใน 

การให้บริการประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ 

ตามมาตรฐานที่กำหนด จุดบริการหอ้ง 

One Stop Service 

พ.ต.ท.วัชรพล ศรีจันทร์ 

งานสอบสวน 

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุด 

บริการตา่งๆบนสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ ติดจุด One Stop service ให้

ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็ป

ไซของสถาน ี

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

Download คู่มอืการให้บริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ ติดจุด One Stop service ให้

ส.ต.อ.วณิชยา ไตรมูล 

งานอำนวยการ 



ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็ป

ไซของสถาน ี

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีจัดบร ิการน ้ำด ื่ม 

สำหรับประชาชนที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 

สำหรับประชาชนจุดบริการมาติดตั ้งให้ 

รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติเพ ื ่อทราบข้อมูลข ่าวสารของ

ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและคนพิการ

ที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชน

ผูม้าติดตอ่ ราชการที่เพียงพอ  

ร.ต.ต.อภชิาติ พรหมศร 

งานสอบสวน 

๒) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรนิคมคำสร้อยให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ก าร ส ื ่ อ ส า ร  บ ท บ าท

ภารกิจ 
1. การเผยแพร ่คู่มอืประชาชนในการขอรับ

บริการ ที่เข้าถึงงา่ยและเข้าใจง่าย การเผยแพร่

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน

การ ขอรับ บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี

การสื่อสารภาพ ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และ

โปร่ง ใส 2. การเผยแพร่ขอ้มูลผลการ

ดําเนนิงานผ่าน เว็บไซต์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ 

รวมถึงการมีช่อง ทางในการรอ้งเรียนการทุจริต

ต่อการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง

การรับฟังคําติชม หรอื ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดําเนินงานหรอืการให้ บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

1.พ.ต.ท.วัชรพล ศรีจันทร์ 

สว.สอบสวน ฯ 

2.พ.ต.ท.หญิง สุธิดา แก้ว

เพชร 

สว.อก ฯ 

ควบคุมการปฏบัิติ 

จนท.จัดทำ ข้อมูล  

1.ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

2.ส.ต.ท.จักรพงษ์ จอมคำสิงห ์

งานอำนวยการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพ การดําเนินงาน  

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยความเต็มใจมีการชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย

งาน ***ควบคุมการ

ปฏิบัติ สว.ทุกสายงานเป็น

ผูก้ําชับ ***ผูป้ฏิบัติตาม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

กําหนดมคีวามเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมี

การให้ขอ้ มูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรอืการ

ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจงา่ยครบถ้วนไม่

ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูลและมีการอํานวย

ความสะดวกในการตดิตามงานหรอืเรื่องที่เคย

ขอรับบริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด

อุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ

จากเดิมการนําเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการ

ดําเนนิงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการผู้มาติดตอ่หรอื

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเข้าไปมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการใหด้ี

ขึน้ ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหม้ี

ความโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

สายงานเจา้หนา้ที่ตํารวจ

ทุกนาย รอง ผกก.หัวหน้า

ทุกสายงาน ***ควบคุม

การปฏิบัติ เจ้าหน้าที่

ธุรการ (แตล่ะสายงาน) ที่

ดูแลจัดการ ระบบงาน 

เพื่อให้ทุกนายปฏิบติ 

 

 

(3) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้ับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

01 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล

ผูบ้ริหาร 

เผยแพร่ข้อมูล โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ 

สถานีตำรวจภูธรนิคมคำสร้อย 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

02 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรกำลังและ

พืน้ที่รับผดิชอบ 

นำข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลังพล  และ

พื้นที่รับผิดชอบ ระเบียบนโยบาย ผบ.ตร. 

และยุทธศาสตร์ นโยบาย ผบ.ตร.และ

ยุทธศาสตร ์ตร.20ปี  ลง เว็บไซด์ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นำกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตหินา้ที่ ลง

เว็บไซด์ 

พ.ต.ท.วัชรพล ศรีจันทร์ 

งานสอบสวน 



04  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

นำข้อมูล บทบาทหน้าที่ รายขื่อ กต.ตร. 

และผลการดำเนินการ ลง เว็บไซต์ ของ 

หนว่ยงาน 

พ.ต.ท.หญิง สุธิดา แก้ว

เพชร 

งานอำนวยการ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

ข้อมูลการติดตอ่ Q&A และ จัดทำ ช่องทาง

รับพิงความคิดเห็น 
1.ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

2.ส.ต.ท.จักรพงษ์ จอมคำ

สิงห์ 

งานสอบสวน 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

จัดทำช่องทางเผยแพรข่้อมูลผลการ

ดำเนินงานช่องทางเผยแพร่ผลการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

1.ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.จักรพงษ์ จอมคำ

สิงห์ 

งานสอบสวน 

O7รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 68 

และรายงานผลการปฏิบัติราชการใน รอบ 

6 เดือน และ แยกรายงานรายเดือน 

ร.ต.อ.หญงิ นิติยา เสียง

อ่อน 

งานอำนวยการ 

O8 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานส ำหรับ

เจ้าหนา้ที ่

-นำข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับจ้า 

หนา้ที่ลงเว็บไซต์ 

เจ ้าหน้าท ี ่ธ ุรการทุก

สายงาน 

O9 คู่มอืการให้บริการประชาชน - นำข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาชนลง 

เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

 

O10 E–Service - เผยแพร่ระบบการแจ้งความ ออนไลน์ 

และระบบอื่นๆ ของ ตร. 
ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง

สถิต ิ

เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง 

สถิตบินเว็บไซต์หน่วยงาน 
ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 



O12 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หนว่ยงาน 

ร.ต.ท.พลกฤต กิตเิงิน 

งานการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้ับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน และสอบสวนคดีอาญา 

- จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หนว่ยงาน 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจ้าง ตาม

ขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง -เผยแพร่

ประกาศจัดซือ้จัดจ้างเป็น ประจำทุกครั้งที่

มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

ด.ต.ไพรฑูรย ์ชูวงษ์ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งราย

เดือน 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน เว็บไซต์

ของ หนว่ยงานทุกเดือน 

ด.ต.ไพรฑูรย ์ชูวงษ์ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O16 หลักเกณฑก์ารบริหารและ

พัฒนา กำลังพล 

*หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล -* 

หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล * 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

-* หลักเกณฑก์ารให้คุณ ใหโ้ทษและการ

สร้างขวัญ กำลังใจ 

ร.ต.ต.ชินกร  กลาง

ประพันธ์ 
งานอำนวยการ 



O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำช่องทางรับเรืองรอ้งเรียน และ 

เผยแพร่สถิต ิเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒5๖๖ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

และทำ Info Graphic นโยบาย No Gift 

Policy 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O19 การมีส่วนรว่มของหัวหนา้สถานี

ตำรวจ 

- เผยแพร่ขอ้มูลการมสิ่วนร่วมของผู้กำกับ

การสถานตีำรวจภูธรปทุมรัตต์ เชน่ ขา่ว

การประชุมตดิตามผลการดำเนินงานของ

หนว่ย เป็นต้น 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ่การ

รับสินบน 

- จัดทำข้อมูลประเมินความเสี่ยงต่อ การ

รับสินบน การดำเนินการเพี่อจัดทำความ

เสี่ยงๆ เพี่อเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 

- รายงานผล การดำเนินการเพี่อจัดการ

ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เพี่อเผยแพร่ 

บนเว็บไซต ์

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติ

ตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทาง จริยธรรม และเผยแพร่ บน

เว็บไซต ์

ด.ต.ไพรฑูรย ์ชูวงษ์ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้ับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การ จัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

-จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สนิ 

ของ ราชการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

หนว่ยงาน  

-รวบรวมระเบียบ ขอ้กฎหมายทีเกี่ยวข้อง 

กับ การจัดการทรัพย์สนิราชการ และการ 

จัดเก็บ ของกลาง และสำนวนการ

สอบสวน คดีอาญา และคดีจราจร 

ส.ต.อ.วณชิยา ไตรมูล 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 
งานอำนวยการ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสภายในหนว่ยงานและ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

ส.ต.อ.วณิชยา ไตรมูล 
งานอำนวยการ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตาม มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ภายในหนว่ยงานและเผยแพร่ บน

เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

ส.ต.อ.วณิชยา ไตรมูล 
งานอำนวยการ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานตีำรวจภูธร

ปทุมรัตต ์

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรปทุม

รัตต์ 

ส.ต.อ.วณชิยา ไตรมูล 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 
งานอำนวยการ 

การปรับปรุงขอ้มูลเว็บไซต์ ให้เป็น

ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจภูธรปทุมรัตต ์(admin) ลงขอ้มูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.วณชิยา ไตรมูล 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญา

วงษ์ 
งานอำนวยการ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ

มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย

มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบการจัดทำ

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน

และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้

ผูบ้ังคับบัญชา แตล่ะฝ่ายกำกับ ตดิตาม

การจัดทำข้อมูลฯอย่างใกล้ชิด 

ร.ต.ต.ชินกร  กลาง

ประพันธ์ 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 



การกำกับติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ

มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย

มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ

เผยแพรท่ี่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา

กำชับ กำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้ 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะให้เป็น ปัจจุบัน 

ร.ต.ต.ชินกร  กลาง

ประพันธ์ 

งานอำนวยการ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้ับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อนและ กำกับ

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญิง สุธิดา แก้ว

เพชร 

งานอำนวยการ 

 

 


