
 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ต ารวจภูธรจังหวัดมกดาหาร 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้รว่มกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๖๕๖9 ในฐานะหนว่ยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วนร่วมและการป้องกันการหจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิง

ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี ้

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖9 สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย เป็นประธาน พร้อมเจ้าหน้าที่

ต ารวจที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมก าหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ออกค าสั่งมอบหมาย

หน้าที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ณ หอ้งประชุม ช้ัน 2 สภ.นิคมค าสร้อย 

 

 

 

 



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

 เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment. ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของสถานี

ต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจภูธรนิคมค าสรอ้ย 

 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ที่  2/2569 ลงวันที่  12 มกราคม 2569  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอ ง

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน ก ากับติดตาม การประเมิน 

วันที่  1 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย  

พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด เข้าร่วมประชุมบริหารประจ า เดือน เมษายน ๒๕๖9  ได้ร่วมกันประชุม

ก ากับกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร 

นิคมค าสร้อย ประจ าปีงบประมาณ 2569 (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ณ หอ้งประชุม 

ช้ัน 2 สภ.นิคมค าสร้อย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

วันที่  1 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย  

พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด เข้าร่วมประชุมบริหารประจ า เดือน เมษายน ๒๕๖9  ได้รว่มกันประชุมการ

เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

และมอบหมายผูร้ับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2  

สภ.นิคมค าสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

วันที่  8 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย  

หัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.นิคมค าสร้อย ได้ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน ( Anti – Bribery Policy ) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ( No Gift 

Policy) ณ บริเวณลานด้านหน้าที่ท าการ สภ.นิคมค าสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


