
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน ำ 

  

 ตามที่สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประม าณ  

พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ย งการ

ทุจรติ โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

  1.งานอ านวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน 

  5.งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงาน  

ได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่ อนและก ากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย  

มีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบท้ายนี้ 

 

          พ.ต.อ. 

           ( พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ) 

           ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย 



กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

สถำนีต ำรวจภูธรนิคมค ำสร้อย ต ำรวจภูธรจังหวัดมุกดำหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

1.สำยงำนอ ำนวยกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
วธิีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

1.กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้

ความดี ความชอบ 

2.กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง

เงยีบไป 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผูถู้กร้องเรียน 

3.กำรเบิกจ่ำยเงิน งบประมำณและ เงนินอกงบประมำณ 

-เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

4. กระบวนกำร กำรรับ กำร แจกจ่ำย พัสดุ 

-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผูม้าขอเบิก 

ถ้าต้องการมากจะเรียก 

รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

 

 

สูงมำก 

 

 

ปำนกลำง 

 

 

 

ปำนกลำง 

 

ปำนกลำง 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กั บการปฏิ บั ติ ง า น  อย่ า ง

สม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็ นอยู่

สอบถาม พูดคุย เพื่ อให้ ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ

ให้ค าแนะน าและแ นวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับ

การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2. เจา้หน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงิน

นอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ 

ต่าง ๆ ด าเนินการตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

3. ผู้บั งคับบัญชาตรวจสอบความ

เป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเพื่อสามารถให้ค าแนะน าและ

แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

          พ.ต.อ. 

           ( พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ) 

           ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
วธิีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

5. กระบวนกำร กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก

รับผลประโยชน์ 

 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 

-มีการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ 

ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ  แลกกับ

ผลประโยชน์ผูป้ระกอบการ 

 

สูงมำก 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

สูงมำก 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กั บการปฏิ บั ติ ง า น  อย่ า ง

สม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็ นอยู่

สอบถาม พูดคุย เพื่ อให้ ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับ

การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2. เจา้หน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงิน

นอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ ต่าง 

ๆ  ด า เนิ นการตามระเบี ยบอย่ า ง

เคร่งครัด 

3. ผู้บั งคับบัญชาตรวจสอบความ

เป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้ 

บังคับบัญชาเพื่อสามารถ ให้ค าแนะน า

และแนวทางแก้ไข ปัญหา ได้อย่าง

ถูกต้อง 



ภำพถ่ำยกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

สำยงำนอ ำนวยกำร สภ.นิคมค ำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย มอบหมายให ้พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย สว.อก.สว.นิคมค าสร้อย หัวหน้างานอ านวยการ ก าหนดใหม้ีการประชุม 

เพื่อชีแ้จง และแจง้แนวทางในการปฏิบัติงาน ได้ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการ

เบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่าง ๆ ใหด้ าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง ณ ห้องอ านวยการ ช้ัน 2 สภ.นิคมค าสร้อย 



2.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
วธิีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจับกุมและกำรบังคับใช้กฎหมำย 

1. การใ ช้อ านาจหน้าที่ ในการ ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับ การดูแล  

ความปลอดภัย หรอืการไม่จับกุม หรอืท าให้รับโทษน้อยลง 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ ไม่จับกุม

ด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง 

ยาเสพติด 

3. การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงานสอบสวน 

- ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์ส่วนตัว 

เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ ในการไม่น าส่งตัว ผู้ต้องหา 

หรอืการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผูต้้องหาให้รับโทษที่นอ้ยลง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ตาม

กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ การไม่ 

จับกุม หรอื ต่อรองไม่ใหส้่งตัวกลับประเทศตน้ทาง 

 

 

สูงมำก 

 

 

สูงมำก 

 

 

 

 

สูงมำก 

 

 

 

สูงมำก 

1 . ก ่อ น อ อ ก ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที่

หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 

กาปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง

สม่ าเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา

ต่าง ๆ 

3 . น า ป ัญ ห า ต ่า ง  ๆ  ข อ ง

ผู ้ใ ต ้บ ังค ับบ ัญชา เสนอคณะ 

กรรมการ เพื ่อต ิดตาม  และ

ค ว บ ค ุม ก า ร ท ุจ ร ิต เ พื ่อ ห า

แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก

กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

3. ผู้ บั งคั บบัญชาน าปัญหาต่ าง ๆ  ของ

ผู้ ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง

ในการแก้ไข 

 

 

   พ.ต.อ. 

           ( พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ) 

           ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย 



ภำพถ่ำยกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

สำยงำนป้องกันปรำบปรำม สภ.นิคมค ำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย , พ.ต.ท.มงคล แวงวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.นิคมค าสร้อย พร้อมเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 ,  

สายตรวจรถยนต์ , สายตรวจรถจักรยานยนต์ , เจ้าหน้าที่ต ารวจงานจราจร , อบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ณ บริเวณลานด้านหนา้ที่ท าการ สภ.นคิมค าสรอ้ย 

 



3.สำยงำนจรจำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
วธิีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยกำรจรำจร 

การตรวจพบการกระท าผดิ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรอืท าให้รับโทษน้อยลง 

 

กำรออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม ด าเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 

สูงมำก 

 

 

 

 

สูงมำก 

 

1 . ก ่อ น อ อ ก ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที่

หัวหน้า งานต้องอบรม ก าชับ

การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์ส ิน  หรือผลประโยชน์ 

อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระท า 

ผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง 

สม่ าเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 

ค ร อ บ ค ร ัว  เ พื ่อ ส อ บ ถ า ม

ปัญหา ต่าง ๆ 

3.น าป ัญหาต่าง  ๆ  ของผู ้ใต้

บ ัง ค ับ  บ ัญ ช า เ ส น อ 

คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 

แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ 

งานของเจ้าหน้ าที่ต ารวจให้  ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ 

ทรัพย์สิ นหรือผล ประโยชน์อื่ น ใด  เพื่ อ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆอย่างสม่ าเสมอเช่น 

3 .  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  

ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทาง ในการแก้ไข 

 

 

   พ.ต.อ. 

           ( พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ) 

           ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย 



ภำพถ่ำยกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

สำยงำนจรำจร สภ.นิคมค ำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย มอบหมายให ้พ.ต.ต.ไพรบูรณ์ เทพนา สวป.สภ.นิคมค าสร้อย หัวหน้างานจราจร มกีารอบรม ช้ีแจง ก าชับ 

การปฏิบัติงานของ เจา้หนา้ที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 



4.สำยงำนสบืสวน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
วธิีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยอำญำ 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุมหรือ 

จับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

 

การลงบันทึกจับกุม 

- เ รี ยก รั บผลประ โยชน์ เ พื่ อ  แลกกั บการ 

ไม่ด าเนินคดี ลดทอน ของกลางเพื่อรับโทษ

น้อยลง 

 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 

- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ

พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

สูงมำก 

 

 

 

 

สูงมำก 

 

 

 

 

สูงมำก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ า  ที่ หั วหน้ า 

งานต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติ งาน

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วย เหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 

2 .สอดส่ อ ง  ผู้ ใ ต้ บั ง บัญช าอย่ า ง 

ส ม่ า เ ส ม อ เ ช่ น  อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา ต่าง ๆ 

3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ ใต้บั งคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ  เพื่ อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 

แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ 

งา นของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือผล ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย 

เหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ

หนา้ที่ 

2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเช่น 

3. ผู้บั งคับบัญชาน าปัญหาต่าง  ๆ  ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต  เพื่ อหา

แนวทาง ในการแก้ไข 

 

            

 

 

 

พ.ต.อ. 

        ( พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ) 

        ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย  



ภำพถ่ำยกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

สำยงำนสบืสวน สภ.นิคมค ำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภูวนาท สุขรมย์ รอง ผกก.สส.สภ.นคิมค าสร้อย หัวหน้างานสืบสวน มกีารอบรม 

ชีแ้จง ก าชับ การปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ต ารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุกกรณี 

ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 



4.สำยงำนสบืสวน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
วธิีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรยื่นค ำร้องขอปล่อย 

ตัวชั่วครำวต่อพนักงำน สอบสวน 

การท าส านวนในคดีอาญาจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ 

ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 

 

การยืน่ค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ 

สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ 

บริการ 

 

สูงมำก 

 

 

 

 

สูงมำก 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งาน

ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติ งานของ

เจ้าหนา้ที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย เหลือ

ผูก้ระท าผดิทุกกรณี 

2.ส อ ด ส่ อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง บั ญ ช า อ ย่ า ง 

ส ม่ า เ ส ม อ เ ช่ น  อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น 

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา ต่าง ๆ 

3.น าปัญหาต่าง  ๆ  ของผู้ ใต้ บั งคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ  เพื่ อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1 . หั ว ห น้ า ง า น มี ก า ร อ บ ร ม  ก า ชั บ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิ นหรือผล ประโยชน์อื่ น ใด  เพื่ อ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเช่น 

3 .  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทาง ในการแก้ไข 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 

        ( พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ) 

        ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย  



ภำพถ่ำยกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

สำยงำนสอบสวน สภ.นิคมค ำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ โพธิ์จันทร์ ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย มอบหมายให้ พ.ต.ท.โชติวทิย์ เกตุดิษฐ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นคิมค าสร้อย หัวหน้างานสอบสวน  

มีการอบรม ชีแ้จง ก าชับ การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด ก าชับไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุกกรณี เป็นประจ าทุกเดือน 

 


