
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            

ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อยประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ  ได้รว่มกับ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ”  

ในปีงบประมาณ  2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ

สถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบในการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจภูธรนิคมค าสรอ้ยรายละเอียดดังนี้ 

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569  

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยมี พ.ต.อ.พิชญ์วุฒิ  โพธิ์จันทร์ 

ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย

ประเด็นส าคัญ ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 

 



1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT  

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้งานระบบ  ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบดังกล่าว 

๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในหัวข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นค าถามให้แก่ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบการรับรู้ 

3 แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานตี ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการบริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบการ

รับรู้การช้ีแจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่เจา้หน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ท าการประชุมมีการวางแผนเพื่อด าเนินการ

เกี่ยวกับมาตรการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย เพื่อให้

ต ารวจในสังกัดได้รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรมพร้อมทั้งได้เตรยีมพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน  ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการกิจกรรมได้มีการ

ติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรนิคม

ค าสร้อย และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย

โดยในการด าเนินงานได้มีการก าชับก ากับดูแลโดยผูบ้ังคับบัญชาด้วยทุกครั้ง 

 2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย  ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 รายละเอียดดังนี ้

 



ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 1 มาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า

จะเป็นผู้มาติดต่อราชการทั่วไปหรือเป็นผู้ที่มาติดต่อราชการเป็นที่รู้จักกัน

เป็นการสว่นตัว 

2 การปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่นเต็มความสามารถและมีความรับผดิชอบต่องาน

ในหน้าที่ที่รับผดิชอบในฐานะเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างมคีุณธรรม 

3 พฤติกรรมในการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆของบุคลากรใน

หน่วยงานแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญ

ต่างๆตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นๆต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่จะก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

2 การใช้งบประมาณ

และการจัดซือ้จัดจา้ง 

1 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส

ไปจนถึงลักษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิก

จา่ยเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆเช่นค่าท างานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าเดินทางตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุ 

๒ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายในได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

3 การใชอ้ านาจ 1 การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร

เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

2 การใ ช้อ านาจสั่ งการให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชาท าในธุ ระส่วนตัวของ

ผูบ้ังคับบัญชาหรอืท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3 การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจจะเกิดการ

แทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม

หรอืพวกพ้อง 



4 การใ ช้ทรัพย์ สิ น

ของราชการ 

1 การน าทรัพย์สินของราชการในหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้

ผูอ้ื่น 

2 การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ต้องการยืมโดยบุคคลภายในและการยืม

ของบุคคลภายนอกนอกหน่วยงานซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต

ที่ชัดเจนและสะดวก 

3 จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องเพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานที่

จะต้องก ากับดูแลตรวจสอบในการใชท้รัพย์สินของราชการของหนว่ยงาน 

5 การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

1 การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง

กับการป้องกันการทุจริตให้มีประสทิธิภาพ 

2 การจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้การ

แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปประธรรมรวมไปถึงการประเมิน

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท า

ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มเีลย 

3 สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจรติภายในหนว่ยงาน 

4 สร้างกระบวนการในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งจากภายในและ

ภายนอกหนว่ยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6 คุ ณ ภ า พ ก า ร

ด าเนนิงาน 

1 การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกันโดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

2 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยแก่การบริการผู้

มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมคีุณธรรม 

3 การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

4 การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์

ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

๑ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง

ที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่

จะต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ

หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง

ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ

กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

2 การจัดให้มีช่องทางท าให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มา

ติดตอ่หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

8 การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งขึน้ 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการด้วย 

3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก

ขึน้ 

9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นได้แก่ 

1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์

ข้อมูล 

2 การบริหารงาน ได้แก่การปฏิบัติงาน การให้บริการ 

3 การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีและ

การจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ 

4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคลและ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วย 



10 การป้องกันการ

ทุจรติ 

1 การด าเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ มาตรการภายในเพื่อการ

ส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมินเพื่อน าไปสู่การ

จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการก ากับ

ติดตามน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธร นิคมค าสร้อย 

 ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ใ ห้  แ ก่

ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้

รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน

การปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 

ทุกนาย 

- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 

ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ

ปฏิบัติชองต ารวจในสายงานใน

การประ ชุมระดับผู้ บ ริ ห าร

สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.นิคมค า

ส ร้ อ ย แ ล ะ

ข้าราชการต ารวจ

ทุกนายในสังกัด 

-งานอ านวยการ

ประสานจัดการ

ประชุม 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและคณะท างาน 

ITA สถานีต ารวจ 

ร่วมกัน ตรวจสอบและ

ติดตามผลการปฏิบัติ

หนา้ที่จากการรายงาน

ผลการปฏิบัติด้าน

ต่างๆ ของต ารวจทุก

สายงานใน สังกัด 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

2) การใชง้บประมาณ  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ใ ห้  แ ก่

ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้

รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน

การปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 

ทุกนาย 

- ก าชับการปฏิบัติถือตาม 

กฎหม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ  ที่

เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลด

โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน

การปฏิบัติหนา้ที่ 

ผกก.สภ.นิคมค า

สร้อย 

สารวัตรอ านวยการ 

, เจ้าหนา้ที่งาน 

งบประมาณ และ 

เจ้าหน้าที่การเงิน

สถานีต ารวจภูธร

นิคมค าสร้อย 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและคณะท างาน 

ITA สถานีต ารวจ 

ร่วมกัน ตรวจสอบและ

ติดตามผลการปฏิบัติ 

3) การใชอ้ านาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจในสังกัดได้ รับทราบ

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

I TA  ในประเด็นด้ านการ ใ ช้

อ านาจของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน

การปฏิบัติหนา้ที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่

เ จ้ าหน้ าที่ ต า ร ว จ เกี่ ย ว กั บ

อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประจ าสม่ าเสมอ 

ผกก.สภ.นิคมค า

สร้อยและ

ข้าราชการต ารวจ

ทุก นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและคณะท างาน 

ITA สถานีต ารวจ

ร่วมกันตรวจสอบและ

ติดตามผลการใช้

อ านาจในการปฏิบัติ

หนา้ที่ ของต ารวจ 

ทุกสายงานในสังกัด 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 

และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

ได้รับทราบเกี่ยวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นด้านการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.นิคมค า

สร้อย 

และข้ า ราชการ

ต ารวจทุกนายใน

สังกัด 

- งานพัสดุ 

 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและคณะท างาน 

ITA สถานีต ารวจ 

ร่วมกัน ตรวจสอบและ

ติดตามผลการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ของต ารวจทุก

สายงานในสังกัด 

5)  การแก้ ไขปัญหา

การทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 

และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

ได้รับทราบเกี่ยวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม 

Police ITA ในประเด็น 

ด้านการแก้ไขปัญหาการ 

ทุจรติ 

ผกก.สภ.นิคมค า

สร้อยและ

ข้าราชการต ารวจ

ทุก นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและคณะท างาน 

ITA สถานีต ารวจ

ร่วมกันตรวจสอบและ

ติดตามผลการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต ของ

ต ารวจ ทุกสายงานใน

สังกัด 

6) ความสุจริตในการ

ด าเนนิงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 

และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

ได้รับทราบเกี่ยวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นความสุจรติใน 

การด าเนินงาน 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคม

ค าสรอ้ยและ

ข้าราชการต ารวจ

ทุก นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและคณะท างาน 

ITA สถานีต ารวจ 

ร่วมกันตรวจสอบและ

ติดตามผลดา้นความ

สุจรติในการด าเนินงาน 

ของต ารวจทุกสายงาน

ในสังกัด 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

7) ความเสี่ยงในการ

ติดตอ่หรอืรับบริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 

รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 

กิจกรรม ITA ในประเด็น 

ความเสี่ยงในการตดิต่อหรอืรับ 

บริการ 

- ก าชับหัวหนา้งานทุกสาย 

งานในสังกัด ก ากับดูแลและ 

ให้ค าแนะน าการ ไม่รับ 

ของขวัญขอบก านัล และการ 

ไม่รับสินบน แก่ 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ในการ 

ประชุมระดับผูบ้ริหารสถานี 

ต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผูก้ ากับการสถาน ี

ต ารวจภูธรนิคม

ค าสรอ้ย 

และข้ า ราชการ

ต ารวจทุก 

นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อย 

และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ ร่วมกัน 

ตรวจสอบและติดตาม 

การปฏิบัติของต ารวจ 

ทุกสายงานในสังกัด 

8) การเปิดเผยข้อมูล  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจในสังกัดได้รับทราบ

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

ITA ในประเด็นด้านการเปิดเผย

ข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ

การเปิดเผยข้อมูล เช่น เว็ปไซต์ 

, เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. 

, กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้อง

เป็น ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 

และการเปิดเผยข้อมูลนัน้ 

ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 

อ านวยความยุติธรรม 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคม

ค าสรอ้ย 

และข้าราชการ

ต ารวจทุก 

นายในสังกัด 

-admin ของ

สถานี 

ต ารวจ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อยและ 

คณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 

ร่วมกันตรวจสอบ 

และติดตามผลดา้น 

ประสิทธิภาพการ 

เปิดเผยข้อมูล ของ 

ต ารวจทุกสายงานใน 

สังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

9) ความเสี่ยงในการ

ติดตอ่หรอืรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่  

ข้ าราชการต ารวจในสั งกั ด 

ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ในประเด็น 

ด้านการป้องกันการทุจริต 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการ 

ทุ จ ริ ต  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร 

ตรวจสอบ แก่ เจ้าหนา้ที่ต ารวจ

ผูป้ฏิบัติทุก สายงาน 

- ก าชับหัวหนา้งานทุกสายงาน 

ใ น สั ง กั ด  ก า กั บ ดู แ ล ก า ร

ด า เ นิ นก ารตามมาตรการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ต ร ว จส อบก า รทุ จ ริ ต ข อ ง

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ใ น ก า ร 

ประชุมระดับผู้บริหารสถานี

ต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผูก้ ากับการสถาน ี

ต ารวจภูธรนิคม

ค า ส ร้ อ ย แ ล ะ

ข้าราชการต ารวจ

ทุก นายในสังกัด 

ง าน  อก . จั ดท า

ค า สั่ ง แ ล ะ แ น ว

ทางการปฏบิัติ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูก้ ากับการสถานี 

ต ารวจภูธรนิคมค า

สร้อย และคณะท างาน 

ITA 

สถานีต ารวจรว่มกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการ ปฏิบัติการ

ป้องกัน การทุจริต ของ 

ต ารวจทุกสายงานใน 

สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงาน          

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความ

พร้อมการ 

ประเมิน 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการ

ประเมิน แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนด

แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมิน  การก ากับติดตาม พร้อม

ก าหนดผู้รับผดิขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 

และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน  

1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน เข้า

สู่ระบบ และ 

การบันทึก ขอ้มูล

พืน้ฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่

ระบบ ITAP และ บันทึกข้อมูลพื้นฐาน

ของหน่ ว ย  ตลอดจนติ ดต่ อ ขอ งผู้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร 

พ.ต.ต.อุตส่าห ์จันทะไทย 

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.อ.ศาสตรา 

ปัญญาวงษ์ 

ผูดู้แลระบบ 

2 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบุจ านวน ผู้มี

ส่วนได้ ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน

คู่มอื 

พ.ต.ต.อุตส่าห ์จันทะไทย 

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.อ.ศาสตรา 

ปัญญาวงษ์ 

ผูดู้แลระบบ 

3 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การน าเข้าข้อมูล  

ผูม้ีสว่นได้ ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่

ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการ

ได้ ๒ วิธี ดังนี ้

๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น

ด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์

เข้าสู่ระบบ ITAP 

 

 

พ.ต.ต.อุตสา่ห์ จันทะไทย 

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.อ.ศาสตรา 

ปัญญาวงษ์ 

ผูดู้แลระบบ 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน (ต่อ) 

   ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่ วน เสี ยภายนอก  ( E I T  (2) )  ของ

หน่วยงาน และน า เข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

 

4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 

การรับรู้ของ - ผูม้ ี

ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 

ภายใน ( I IT) กลุ่ม

ตัวอย่าง ครบตาม

จ า น ว น ขั้ น ต่ า ที่

ก าหนด ตามคู่มือ

การ เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

-สถานีน า URL หรอื 

QR code ให้ ตร.ใน

สังกัด ตอบแบบวัด 

IIT 

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

มีขัน้ตอนดังนี้ 

๑ )  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด 

IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ

บุคลากรทุกส่วน งานและทุกระดับ 

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ

ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้า

มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม

จ านวนขั้นต่ าและเกณฑท์ี่ก าหนด 

หมายเหตุ : ปิดระบบ วันที่ 30 กันยายน 

2569 เวลา 17.00 น. 

1.พ.ต.ต.อุตส่าห์  

จันทะไทย 

2.ส.ต.อ.ศาสตรา 

ปัญญาวงษ์ 

จนท.ตร.ในสังกัดทุก

นายปฏิบัติ 

5 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 

การรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

 

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม 

ตัวอย่าง ครบตาม

จ า น ว น  ขั้ น ต่ า ที่

ก าหนด ตามคู่มอื 

-สถานีน า URL หรอื 

QR code 

การ เก็ บข้ อมู ลผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย

ภายนอก มีขัน้ตอนดังนี้ 

๑. ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) 

ผูร้ับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

๑ . ๑ )  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด 

E IT  โดยค านึ งถึ งความสะดวกของ

ผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่องทางการ

ตอบ 

๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ

ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ฝ่ายอ านวยการ 
ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ ์

รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายป้องกนัปราบปราม 
ส.ต.ท.ยุทธภูมิ แสวงผล 

ส.ต.ต.ศิวัฒน์ ขานไข 

ส.ต.ต.ภัทรวุฎ ชาธิพา 

รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิ

ติการสายตรวจทุกชุด

ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน (ต่อ) 

  ให้ กับประชาชนที

รับบริการหรือมา

ติ ดต่ อกั บ  สถานี  

ตอบแบบวัด EIT 

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้

ครบตามจ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่

ก าหนด 

๑ .๓ )  ผู้ รั บบริ ก ารจากหน่ ว ย ง าน 

สามารถเข้ าตอบแบบวัด  E IT  ของ

หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้

ด้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ต ร ง  ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  

https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) 

โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 

๒.๑ หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 

คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่ วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลที่หน่วยงาน

น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยค านึงถึง

ข้ อ มู ล ที่ มี คุ ณ ภ า พ ค ล อ บ ค ลุ ม

กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการ 

และมาตรฐาน ตามเกณฑ ์ที่คู่มือก าหนด

มีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนด 

๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และ

สุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรอืนิตบิุคคลที่ 

เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบ 

ปีงบประมาณนี้ 

หมายเหตุ : ปิดระบบ วันที่ 30 กันยายน 

2569 เวลา 17.00 น. 

ฝ่ายจราจร 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.เริงศักดิ์ อุปัญญ์ 

รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายสืบสวน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 

ด.ต.สุชาติ ศรสีุข 

ส.ต.ท.จักรพงศ์  

ชิณเทศน์ 

รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายสอบสวน 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 

ปฏิบัติ 

ร.ต.ต.หญิง ไพวรรณ์ 

นนท์ชี 

ส.ต.อ.ภูมเรศ ศรี

สุวรรณ 

ส.ต.ต.ทศพล อุระ 

รวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน (ต่อ) 

6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม

๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบ

ตรวจการ เปิดเผย 

ข้ อมู ลสาธารณะ 

(OIT) 

การตอบข้อมูลการ เปิด เผยข้ อมู ล

สาธารณะ OIT ม ีขั้นตอนดังนี้ 

๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ตามเกณฑท์ี่ ก าหนดในคู่มอื 

๒) ผู้ดู แลระบบรายงานข้อมูลการ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตามแบบตรวจ 

OIT ในระบบ ITAP 

๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล

การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ

ตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

หมายเหตุ : ปิดระบบ วันที่ 30 กันยายน 

2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ต.อุตส่าห ์จันทะไทย 

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.อ.ศาสตรา 

ปัญญาวงษ์ 

ผูดู้แลระบบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิด เผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) โดยหน่วย ประเมินจะ

ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและพิจารณา ให้คะแนนแบบ

ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

ผู้บริหาร , 

ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบท านก า ร ใ ห้

คะแนน แบบตรวจ

การเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการ

ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT ให้

เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นย า 

และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่ก าหนดใน

คู่มอื 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเติม 

แ บ บ ต ร ว จ ก า ร

เ ปิ ด เ ผ ย  ข้ อ มู ล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล

คะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

และด าเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ ตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 

ITAP ท่ี เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน 

๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

ผู้ดูแลระบบ 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (ต่อ) 

 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจง 

เพิ่มเติมแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

หนว่ยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจง

เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน ตุลาคม 

๒๕๖๙ 

ประมวลผลการ

ประเมินและการ

จัดท ารายงานผล

การประเมนิ 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน 

และจัดท ารายงานสรุปผลพร้อมท า

ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ

ประ เมิ นทั้ ง ร ายหน่ ว ย ง านและ ใ น

ภาพรวม ผา่นระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 

๒๕๖๙ 

การกลั่นกรอง 

และน าเสนอ 

ผลการประเมิน 

น าเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน

ประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการ

ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี

ก ารประ เมิ น  ต่ อคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ

รับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 

๒๕๖๙ 

เผยแพร่ ผลการ

ประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงาน

ผลการ ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 

ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ

ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหนา้แต่

ละสายงานที่ เป็นปัจจุบันประกอบด้วย

ข้อมูลต่อไปนี้ – ยศ – ชื่อ – นามสกุล -

ต าแหน่ง – รูปถ่าย – ช่องทางการติดต่อ 

ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผูบ้ริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูลและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

งานอ านวยการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ฯลฯ 

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี

ต ารวจ เชน่ Facebook หรอื Line เป็นต้น 

-  ประชาสั มพั นธ์  แบบวั ด  E I T  ของ

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่  

download จากระบบ ITAP 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ

ประชาสัมพันธ์ 

เจา้หน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

/ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ITA /ข่าวสารการตอบ 

EIT 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

งานอ านวยการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ใน

รอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน 

2569 ) 

-จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม

รายเดือนที่ก าหนด 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ

ประชาสัมพันธ์ 

เจ้าหนา้ท่ีธุรการทุกสายงาน 

2 . จนท . เ ผ ยแพ ร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 -  ข้ อ มู ล อ ย่ า ง น้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ

สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 0๓ 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานเท่านั้น 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ

เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

 

O4  คู่ มื อก ารปฏิ บั ติ ง านส าห รั บ

เจ้าหนา้ที ่

 แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแตล่ะสายงาน ดังนี้ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูลและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

O5 คู่มอืการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

ประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของ

งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูลและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service *แสดงระบบบริ ก ารประชาชนผ่ าน

อิ เล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดยเป็นการ

อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 

อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

-  ร ะบบร้ อ ง เ รี ยน เ จ้ าหน้ าที่ ต า ร วจ 

ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจ

แหง่ชาติ (jcoms) 

*แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 

Police Care (ต ารวจหว่งใยประชาชน) 

*แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 

ทางรัฐ 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูลและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

O7 สถิตผิลการด าเนนิงาน * สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ

ด า เนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙(ตุลาคม 

๒๕๖๘ - มีนาคม ) 

* จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจ าทุกเดือน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

๑) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES 

๒) สถิตกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 

๙) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ด าเนนิคดี 

 

 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.อภิชาติ พรหมศร 

ส.ต.ต.ทศพล อุระ 

ส.ต.ท.เริงศักดิ์ อุปัญญ์ 

2 . จนท . เ ผ ยแพ ร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 * เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล

ในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  Word 

เท่านั้น 

2 . จนท . เ ผ ยแพ ร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

* บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

* รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 

๒๕๖๙ – มถิุนายน 2569 

* จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่ก าหนด 

* กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่าไม่มผีลการด าเนินงาน 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นติยิา เสียงออ่น 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม

การกระท าความผิดทางอาญา 

*  ข้อมูล เ งินกองทนเพื่ อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ

กระท าความผิดทางอาญาที่สถานีต ารวจ

ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร  แ ล ะก า ร ใ ช้ จ่ า ย

เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1  

ประจ าปี พ.ศ.2569 ( มกราคม 2569-

มีนาคม 2569 

* เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 

อ่านได้ (Mach Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ท.พลกฤต กิตเิงิน 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ

การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ

รายงานผล 

* แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จ าแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/

สนับสนุน 

การรายงานผล 

* รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

๖ เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 

* ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

* มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ 

*เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Mach Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ท.พลกฤต กิตเิงิน 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) 

ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

๑) งานที่ซือ้หรอืจัดจา้ง 

๒) วงเงินที่ซือ้หรอืจา้ง 

๓) ราคากลาง 

4) วิธีซือ้หรอืจา้ง 

5) รายชื่อผูเ้สนอราคา 

๖) ราคาที่เสนอ 

๗) ผูไ้ด้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง 

๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

๑๐)  เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี

ข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรอืจา้ง) 

* ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด

จา้ง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

๒๕๖๙) 

* สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล

เป็นรายเดือน เผยแพรป่ระจ าทุกเดือน 

* กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน

ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

* เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล

ในรูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ด.ต.ไพฑูรย ์ชูวงษ์ 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาก าลังพล 

* สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลัง

พล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑก์ารเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 

- หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ท.ชนิกร กลางประพันธ์ 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติ 

* ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี

ต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 

* ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี

ต ารวจ 

* มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน ได้แก่  จ านวนเรื่ อง เรื่ องที่

ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่  ระหว่าง

ด าเนินการ เป็นต้น 

* กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ

แสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

* เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน

แรกของปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม 2569 ) 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ท.ชนิกร กลางประพันธ์ 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

* แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น

ทางการโดยหั วหน้ าสถานี ต ารวจคน

ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

เผยแพร่ เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ

ภาษาอังกฤษ 

* เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค าว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ ( ใหป้ระกาศ

ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยัง

เป็นบุคคลเดิม ) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

* แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ทั้ ง ฉบั บ

ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

สถานีต ารวจเท่านั้น 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นติยิา เสียงออ่น 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 * แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 

และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถ

ปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

* แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่

แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

อย่ า งน้ อย  ๑  กิ จกรรม  ซึ่ ง เป็ นก าร

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ

ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า

ร่วมกับหน่วยงานนอก 

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี

ส่วนร่วม 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

* แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก

กระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่ง

หน้าที่ ทุกสายงาน 

* ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง

การทุจริต 

๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงการทุจริต 

๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นติยิา เสียงออ่น 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

* แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ .ศ .  ๒๕๖๙  จ า แนกต ามสาย ง าน 

ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

ใหร้ะบุระบุรายละเอียด 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นติยิา เสียงออ่น 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

* การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภู ธ ร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ต า ร วจนครบาลและสถานี

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน

หน่วยงาน 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นติยิา เสียงออ่น 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 * เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

- การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเนินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

* จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

* เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ สภ าย ใ น

หนว่ยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่สถานตี ารวจได้

ด าเนนิการ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ

วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้ง

ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

-  ภ าพกิ จ ก ร รมที่ แ ส ด ง ถึ ง หั ว ห น้ า

หนว่ยงานก ากับ ติดตามการประเมนิ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ

พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจ 

 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นติยิา เสียงออ่น 

2 . จนท . เ ผยแพร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

 



 

2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ

ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารถ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจ

ต่อสาธารณะ 

 

ด้าน การด าเนินการเตรยีมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร

นิคมค าสร้อย 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรนิคม 

ค าสรอ้ย 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์  ให้เป็น

ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร

นิคมค าสร้อย (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.อุตส่าห์ จันทะไทย 

สว.อก.สภ.นคิมค าสร้อย 

ผู้ควบคุมการปฏบัิติ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นิคมค า

สร้อย เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

สภ.นคิมค าสรอ้ย 



2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

 

3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 สถานีต ารวจภูธรนิคมค าสร้อย ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปิ้งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้าน

ระบบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ดังตอ่ไปนี ้

 

 

ด้าน การด าเนินการเตรยีมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ

มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 

ต้องด า เนินการออกค าสั่ งของหน่ วย

มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบการจัดท า

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน

และข้อมูลที่ เ กี่ ย วข้องต่ าง  ๆ  โดยให้

ผูบ้ังคับบัญชา แตล่ะฝ่ายก ากับ ติดตาม ให้

ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท า

ค าสั่งทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล

หั วหน้ าทุ กสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

การประชุมขับเคลื่อนและ  ก ากับ

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้ แก่ เจ้ าหน้าที่ที่

รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.นิคมค าสร้อย 

หัวหน้าสถานีต ารวจ

แ ล ะ ค ณ ะ ท า ง า น

ขับ เคลื่ อน I TA  ของ 

สถานีต ารวจ 



 1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร  

บทบาทภารกิจ 
1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ

บริการ ที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตอ้งจัดเตรียมในการ 

ขอรับ บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อ

สารภาพ ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่ง ใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่าน 

เว็บไซต์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมี

ช่อง ทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ

ฟังค าติชม หรือ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานหรือการให้ บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ หรอืช่องทางอื่น ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย 

โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์การท างานในพื้นที่ 

สื่อสังคมโซเชยีล 

1.พ.ต.ท.วัชรพล ศรีจันทร์ 

สว.สอบสวน ฯ 

2.พ.ต.ต.อุตส่าห ์จันทะไทย 

สว.อก ฯ 

ควบคุมการปฏบัิต ิ

จนท.จัดท า ข้อมูล  

1.ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

2.ส.ต.ท.ชาญณรงค์ กลาง

ประพันธ์ 

3.ส.ต.ต.ทศพล  อุระ 

งานอ านวยการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพ การด าเนินงาน  

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

ก าหนดมคีวามเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมี

การให้ข้อ มูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการ

ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วนไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวย

ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย

ขอรับบริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด

อุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย

งาน ***ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ 

***ผู้ปฏิบัติตามสายงาน

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย

งาน ***ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (แต่ละ

สายงาน) ที่ดูแลจัดการ 

ระบบงาน เพื่อให้ทุกนาย

ปฏิบัต ิ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จากเดิมการน าเทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการ

ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี

ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี

ความโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ

หนา้ที ่

3.จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้

ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 2.การพัฒนาการให้บรกิาร 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประขาสัมพันธ์บน 

สถานีต ารวจ เพี่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ 

ติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการ หรือสอบถาม 

ความคืบหน้าการด าเนินคดีด้วยจิตใจของ

การ บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา 

และกิริยา อาการสุภาพ แสดงการให้

เกียรตผิูม้าติดตอ่ ราชการ 

ร.ต.ต.อภชิาติ พรหมศร 

งานสอบสวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ ายประชาสัมพันธ์ จุ ดบริ ก าร 

ให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

บริ เวณ  ทางเข้ าศูนย์บริการจุด เดียว 

(One Stop Service) 

ร.ต.ต.หญิง ไพรวรรณ นนท์ซ ี

งานสอบสวน 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้าย พันธะสัญญา ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เจ้าหนา้ที่ใส่ใจใน 

การให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.วัชรพล ศรีจันทร์ 

งานสอบสวน 



ตามมาตรฐานที่ก าหนด จุดบริการห้อง 

One Stop Service 

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุด 

บริการตา่ง ๆ บนสถานีต ารวจ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

งานอ านวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ ติดจุด One Stop service  

ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์

ในเว็ปไซของสถานตี ารวจ 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

งานอ านวยการ 

Download คู่มอืการให้บริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ ติดจุด One Stop service ให้

ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็ป

ไซของสถานี 

ส.ต.อ.ศาสตรา ปัญญาวงษ์ 

งานอ านวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ ม 

ส าหรับประชาชนที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 

ส าหรับประชาชนจุดบริการมาติดตั้งให้ 

รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ

ต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและคนพิการ

ที่สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับประชาชน

ผูม้าติดตอ่ ราชการที่เพียงพอ  

ร.ต.ต.อภชิาติ พรหมศร 

งานสอบสวน 

  

 

 

 

 

 

 

 


